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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar ve Kısaltmalar 
 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Ondokuz Mayıs Üniversitesi Toplumsal Yaşama Katkı 

Koordinatörlüğünün amaçlarına, faaliyet alanlarına ve görevlerine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Ondokuz Mayıs Üniversitesi Stratejik Planı çerçevesinde 

toplumsal yaşama katkı politikası ile ilişkili uygulamaları teşvik etmek üzere toplumsal yaşama katkı 
konularında Üniversitede gerçekleştirilen hizmetlerin planlanmasına, sunulmasına, koordinasyonuna 
ve takibine ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4 

üncü, 5 inci, 12 nci maddesinin (a), (c), (d), (e) bentleri ile 14 ve 37 nci maddelerine dayanılarak 
hazırlanmıştır.  

Tanımlar ve Kısaltmalar 
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Akademik ve idari birimler: Ondokuz Mayıs Üniversitesinin tüm akademik ve idari 

birimlerini, 
b) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulmuş kalite komisyonlarını, 
c) Koordinatörlük: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Toplumsal Yaşama Katkı Koordinatörlüğünü, 
ç) Koordinatör: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Toplumsal Yaşama Katkı Koordinatörünü,  
d) Rektör: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörünü, 
e) Senato: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Senatosunu, 
f) Üniversite Yönetim Kurulu: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
g) Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini, 
ğ) YÖKAK: Yükseköğretim Kalite Kurulunu, 

ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Koordinatörlüğün Kuruluş, İşleyiş, Amaç ve Görevleri  

 
Koordinatörlüğün Kuruluş ve İşleyişi 
MADDE 5- (1) Koordinatör, Üniversitede görevli öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 

iki yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi biten Koordinatör aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.   
(2) Koordinatör, Üniversite öğretim elemanları arasından en fazla iki kişiyi Koordinatör 

yardımcısı olarak görevlendirebilir. Koordinatörün görev süresi sona erdiğinde Koordinatör 
yardımcılarının görevi de sona erer. 

(3) Koordinatörlük, Rektör onayı ile görev, yetki ve sorumlulukları yerine getirmek üzere alt 
komisyonlar veya çalışma birimleri oluşturabilir. 

(4) Koordinatörlük, gündemindeki konuları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, YÖKAK 
tarafından yayınlanan Yükseköğretim Kalite Kurulu Ölçütleri ve Üniversitenin Stratejik Planı 
doğrultusunda inceler, değerlendirir ve ilgili makamlara raporlar. 

(5) Koordinatörlük, gerekli durumlarda Üniversitenin akademik ve idari birimleri ile iş birliği 
yapar ve görüş alışverişinde bulunur. 
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(6) Koordinatörlüğün yazışma ve raportörlük işlemleri Rektörlük tarafından görevlendirilen 
personel tarafından yürütülür. 

 
Koordinatörlüğün Amacı ve Görevleri 
MADDE 6- (1) Koordinatörlüğün amacı; Üniversitenin toplumsal yaşama katkıya yönelik 

hizmetlerinin planlanması, sunulması, izlenmesi ve birimler düzeyinde sürdürülen faaliyetlerin 
koordine edilerek yürütülmesidir.  

(2) Koordinatörlüğün görevleri şunlardır: 
a) Toplumsal yaşama katkı hizmetlerine yönelik politika ve öncelikleri belirleyerek gerekli 

planlamayı yapmak. 
b) Toplumsal yaşama katkı hizmetlerinin uygulanmasını sağlamak. 
c) Toplumsal yaşama katkı hizmetlerinde planlanan strateji ve politikalara ulaşmada başarı 

göstergelerini oluşturmak, izlemek ve raporlamak.  
ç) Uygulanan toplumsal yaşama katkıya yönelik hizmetlerle ilgili iç ve dış paydaş görüşlerini 

almak.  
d) Bilgi yönetim sisteminde oluşturulan ilgili modül aracılığıyla toplumsal yaşama katkıya 

yönelik çalışmaları takip etmek. 
e) Toplumsal yaşama katkı hizmetleri konusunda farkındalığın artırılmasına yönelik çalışmaları 

yürütmek ve bu çalışmaları teşvik etmek. 
 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Hüküm bulunmayan haller  
MADDE 7- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile 

Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 
 
Yürürlük 
MADDE 8- (1) Bu Yönerge Ondokuz Mayıs Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
MADDE 9- (1) Bu Yönerge hükümlerini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 

Yönergenin kabul edildiği Senato Kararının 
Tarihi Sayısı 

21.07.2023 2023/144 
 
 

 
 
 

 


